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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CONTRATANTE: FUNDACION ACADEMIA NACIONAL DE APRENDIZAJE
CONTRATO No: 2022-078

NIT: 900304842-5

CONTRATISTA: JOHANNA MARCELA LIZARAZO CARDENAS
IDENTIFICACION: 53015115

g&%ﬁf{%NI co kaya84_7(@hotmail.com

TELEFONO 3138565618

El objeto del presente contrato es 1 prestacion de  servicios  como
TRABAJADORA SOCIAL, en la ciudad de Bogota D.C:, en la ejecucién del
Convenio de Asociacion No. 11639 de 2021, cuyo objeto consiste en “Aunar
ORJETO: recursos técnicos, fisicos, administrativos y econdmicos entre las partes, para gurantizar la
educacidn inicial como estructurante de la atencién integral, fortaleciendo las habilidades
en las familias y promoviendo el desarrollo social ¥y comunitario en concordancia con el
sistema distrital de cuidado, mediante lu administracidn de jardines infantiles de la SDIS.”

VALOR DEL | Catorce millones doscientos cincuenta mil setecientos pesos mcte
CONTRATO: {$14.250.700)

FECHA DE INICIO: Enero 20-2022

FECHA DE ]

FINALIZACION: Mayo 28-2022

Entre los suscritos a sabers MIGUEL ANGEL SANDOVAL PUERTO mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania No. 79.459.396 expedida en Bogoti D.C., vecino de la ciudad de Bogota D.C, obrando en condicién de
representante legal de la FUNDACION ACADEMIA NACIONAL DE APRENDIZAJE — Fundacién ANDAP-,
identificada con NIT. 900304842-5 ubicada en la ciudad de Bogota D.C, quien para los efectos de este contrato se
denominara et CONTRATANTE, por unaparte, y JOHANNA MARCELA LIZARAZO CARDENAS, mayor de edad,
con domicilio y vecindad en BOGOTA, quien se identifica con cedula de ciudadanfa No. 53015115, quien obra en
nombre propio y quien para los efectos de este contrato se denominard EL CONTRATISTA, mediante el presente
documento dejamos constancia expresa, que en un acto de plena manifestacién de consentimiento y voluntad, hemos
convenido la celebracién de un contrato de prestacion de servicios profesionales, vinculo contractual que se sometera
a las siguientes:

CONSIDERACIONES:

Que la FUNDACION ANDAP, suscribié con la Secretaria de Integracion Social de Bogoté el Convenio de Asociacién
No. 11639 de 2021, cuyo objeto consiste en “Aunar recursos técnicos, fisicos, admz‘m’stmtivosy econdmicos entre las partes, para
garantizar la educacidn inicial como estructurante de la atencidn integral, fortuleciendo lus habilidudes en las ' familius y promoviendo
el desarrollo social y comunitario en concordancia con el sistema distrital de cuidado, mediante lu administracidn de Jjardines infantiles
de lu SDIS”, para lograr tal propésito, dentro del contenido obligacional se establecié el deber a cargo de la fundacién,
en- conformar un equipe humane que logre cumplir los perfiles y finalidades establecidas por el convenic en los
lineamientos y manual operativo de esta estrategia.

Que la FUNDACION ANDAP, es una entidad que cuenta con la experiencia en procesos de formacién y capacitacién,
actividades pedagogicas para niflos, jovenes, asi como con el recurso humano, técnico y operativo, cumpliendo con fa
trayectoria necesaria para la cabal ejecucion del convenio de asociacién celebrado entre SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL Y LA FUNDACION ANDAP.

Que la FUNDACION ANDAP es una persona juridica de caracter particular, regida por las normas mercantiles yse
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encuentra debidamente registrada ante la Cdmara de Comercio de Bogota.

Que el contratista presenté de manera voluntaria su hoja de vida en la direccion electrénica del contratante con el
animo de que sea tenida en cuenta, a efectos de vincularse y prestar sus servicios en el ejecucién del convenio de
asociacién suscrito con la Secretarfa de Integracién Secial, manifestande contar con la disponibilidad de tiempo, los
conocimientos y aptitudes necesarias para camplir el objeto para el cual se ha postulado.

Verificada la hoja de vida del contratista se encuentra que la misma cumple con el perfil establecido por la Secretarfa
de Integracion Social, para la celebracién del presente contrato, cuenta con la preparacion académica y fas capacidades
fisicas e intelectuales para la prestacion del servicio.

La actividad encomendada al Contratista consiste en un servicio inmaterial desarrollado por medio de una serie de
actos encaminados a garantizar la operacién integral y administracién adecuada de jardines infantiles de la Secretarfa
Distrital de Integracion Social, conforme el manual operativo y demas instrumentos técnicos expedidos para tal fin.
por esta entidad.

Para todos los efectos legales de este contrato, se entenderd que el Contratista prestara sus servicios de manera
personal y per su cuenta y ricsge; no-estard sometidea ningtn tipe de subordinacion laboral ¥ como contraprestacion
a sus servicios percibira los honorarios establecidos en el presente contrato.

El Contratista desarrollara sus actividades conforme lo establecido en el presente contrato, ademas atenderd y aplicara
los contenidos dispuestos por Ia Secretaria Distrital de Integracion Social en fos Manuales Operativos y demas
instrumentos técnicos disefiados para la adecuada operacion y cumplimiento de las obligaciones asumidas por la
fundacién en el Convenio de Asociacién No. 11639 de 2021.

Conforme a lo anterior se suscribe el presente contrato de prestacion de servicios que se regira por lo normado por la
Ley Civil y Comercial y por la naturaleza juridica de la misma, con el fin de desarrollar el objeto del contrato con los
productos requeridos por la FUNDACION ANDAP., y que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: El objeto del presente contrato es la prestacién de servicios como
MAESTROS(AS), en la ciudad de Bogota [J.C:, en la ejecucidn del Convenio de Asociacion No. 11639 de 2071 , Cuyo
objeto consiste en “Aunar recursos técnicos, fisicos, administrativos  econdmicos entre las partes, para garantizar la educacién
inicial como estructurante de la atencidén integral, fortaleciendo las habilidudes en las familias y promoviendo el desarrollo social ¥y
comunitario en concordancia con el sistemu distrital de cuidado, mediante la udministracidén de jardines infantiles de la SDIS.”

CLAUSULA SEGUNDA: PERFIL, COMPETENCIAS Y HABILIDADES REQUERIDAS AL CONTRATISTA: Para
la celebracién del presente contrato el Contratista acreditd cumplir con uno de los siguientes perfiles: -Titulo
profesional en Licenciatura de 4reas del conocimients, relacionadas con la atencidn de nifias y nifios menores de 6.afics.
-Titulo profesional en Licenciatura de areas del conocimiento no relacionadas con la atencién de nifias y nifios menores
de 6 afios de edad, coir experiencia profesional especifica minima de un afio en el trabajo directo con nifias y nifios de
esta edad, posterior a la obtencién del titulo. -Titulo profesional en: terapia de lenguaje, terapia ocupacional,
fisioterapia, fonoaudiologia y psicologia, con experiencia profesional especifica minima de dos (2) aflos en trabajo
directo con nifias y nifios menores de 6 afios de edad, posterior a la obtencidn del titulo. -Titulo de normalista superior
con experiencia especifica minima de un afio en el trabajo directo con nifias y nifios menores de 6 afios de edad,
posterior a la obtencién del titulo. -Titulo de tecnologo en dreas de fa educacion inicial relacionadas con la atencién de
nifias y nifios menores de 6 afios de edad. -Titulo de tecnologo en areas de la educacién no relacionadas con Ia atencién
de nifias y nifios menores de 6 afios de edad, con experiencia especifica minima de dos (2) afios en el trabajo directo
con nifias y nifios de esta edad, posterior a la obtencién del titulo. -Titulo de técnico profesional en dreas de la educacién
relacionadas con.la atencidn de nifas v nifios menores de 6 ahos de edad. -Titulo de téenico profesional en dreas de la
educacién no relacionadas con la atencién de nifias y nifios menores de 6 afios de edad, con experiencia laboral minima
de-dos afios en ¢l trabajo directo con nifias y nifios menores de 6 afios de cdad, posterior a la obtencién del dtuls.
Habilidades y Competencias: 1. Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo, toma de decisiones y resolucién de
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conflictos. 2. Habilidades comunicativas orales y escritas. 3. Orientacion al logro, capacidad de concertacién y
negociacion 4, Capacidad para establecer relaciones interpersonales asertivas. 5. Alto grado de responsabilidad,
honestidad y compromiso en el manejo de los valores, procesos e informacion. 6. Competencias administrativas y en
sistemas virtuales de informacién.

CLAUSULA TERCERA: VALOR TOTAL Y FORMA DE PAGO: El valor total del contrato corresponde a la suma
Catorce millones doscientos cincuenta mil setecientos pesos mcte {$14.250.700).E1 CONTRATANTE reconocera y
cancelara al CONTRATISTA durante los primeros diez (10) dias habiles de cada mes y por mensualidades vencidas, la
suma de Ires millones trescientos cuarenta mil pesos mtce ($3.340.00000 honorarios que serén pagaderos en
proporcion a los servicios prestados, productos completados y el periodo de servicio realizado.

CLAUSULA CUHARTA: FORMA DE PASO: EL CONTRATANTE reconvcerd y pagara at CONTRATISTA, los
honorarios mensuales pactados una vez se verifique y apruebe el informe de actividades verificando el cumplimiento
del objeto contractual, y previa presentacion de la cuenta de cobro. PARAGRAFO PRIVMERO: Las partes manifiestan
que a los presentes honorarios se les realizara las retenciones de ley a que haya lugar y en los casos que estime la ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: Es requisito sine qua non, para el efectuar el pago, la presentacién de los siguientes
documentos:

Copia del RUT.
Copia de la Cédula de Ciudadania.

Cuenta de Cobro debidamente numerada de forma consecutiva.,

Planilla de Pago de la seguridad social del mes correspondiente a la prestacion del servicio, si correspondiere
de acuerdo con el valor del contrato.

PARAGRAFO TERCERO: La oportuna cancelacién de honorarios se efectuara verificando el cumplimiento de la
entrega de informes de ejecucién de las actividades encomendadas, donde se evidencie que los estandares y obligaciones

principales establecidas en el convenio de asociacién suscrito con la SDIS, se encuentran satisfechas en lo atinente a sus
responsabilidades.

CLAUSULA QUINTA. PLAZO O DURACION: El plazo de ejecucion del contrato es de CIIATRO MESES Y
OCHO DIAS (4) meses (8) dias, periodo comprendido entre el VEINTE (20) de enero de 2022 hasta el
VEINTIOCHO (28) de mayo de 2022. El plazo de cjec 1cidn puede ser modificade o prorrogade por las partes de
comin acuerdo previa estipulacién por escrito. PARAGRAFO: El presente contrato no cuenta con prérroga
automatica, por tanto, s vigencia expirard en la fecha pactaday la falta de comunicacion en tal sentido nio se entenders
como prorroga expresa o ticita o de cualquier otra indole.

CLAHSHLA SEXTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA se obliga para con LA
FUNDACION a cumplir con el objeto del presente contrato bajo el cumplimiento de las siguientes obligaciones:

A) OBLIGACIONES GENERALES: 1. Poner al servicio del contratante, todos sus conocimientos profesionales y
personales en el desarrollo del proyecto, bajo los lineamientos establecidos por la SDIS en el desarrollo del programa.
2. Apoyar el disefio del plan de accién (desde el POAT) para la implementacion del programa, acorde con la politica
publica, el proyecto pedagdgico del SDIS, las caracteristicas de la modalidad de atencién y las condiciones particulares
de fa contunidad, la familia el nifio y la nifie. 3. Colaborar con la entidad contratante en ko quE Sea necesario para que
el objeto contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad. 4. Disefiar con el equipo de la modalidad, docentes,
auxiliares, nutricionista y coordinador, procesos pedagogicos y formativos, dirigidos a las mujeres gestantes, madres
lactantes, padres y cuidadores, que motiven la transformacién de patrones relacionados con la maternidad y paternidad
responsables, que fortalezcan los vinculos entre los miembros de la familia, y promuevan el buen trato y la convivencia
pacifica entre nifios, nifias y adultos, el buen trato y la convivencia entre padres, promover el auto cuidado y el cuidado
mutuo. 5. Realizar actividades con los padres de familia que permitan fortalecer su rol educativo en el hogar y su
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conocimiento sobre el marco de derechos fundamentales en la primera infancia, fortaleciendo pautas de crianza propias
al ambito familiar. 6. Atender los casos de alertas criticas o en los que se vulnera y pone en riesgo la vida de los nifios y
las nifias. 7. Articular con las diferentes instituciones para realizar trabajo intersectorial en los temas de formacién a
familia y comunidad, prevencién, proteccién y garantia de derechos. 8. Cuando sea del caso, realizar visitas de
acompafiamiente-al hogar, en coordinacién con el equipo-del programa. 9. Brindar asesorfa a las familias en las que se
presentan situaciones de maltrato, violencia intrafamiliar u otro tipo de situaciones que afecten la dindmica al interior
del hogar. 10, Orientar g Jos docentes y demés agentes educativos para acorpaiiar o las farnilias y o los nifios y nifias
con alteraciones en el desarrollo y/o discapacidad, garantizando su vinculacién y participacion en los diferentes
escenarios propios al entorno. 11. Realizar el diligenciamiento de ios formatos requeridos para el buen desarroilo de
las actividades del jardin. 12. Articular con la SDIS para realizar trabajo intersectorial en el tema de atencién psicosocial.
13. Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad del servicio que le ha sido encomendado y abstenerse de cualquier
acto u omisién que cause la suspension o perturbacién injustificada del servicio contratado, o que implique abuso
indebido del cargo o funcién. 14. Llevar un registro de las actuaciones cumplidas, el cual servird para rendir los informes
de cumplimiento del contrato, y los que sean requeridos por los entes de control, supervisores y/o interventores. 15.
Presentar informes mensuales de las actividades realizadas con el jardin, padres de familia y mujeres gestantes y /o
madres Lactantes 2. su. cargo. 6. Cumplir la funcién contratada sin obtener o pretender beneficios adicionales a los
honorarios pactados y abstenerse de cobrar a los padres de familia y nifios beneficiarios por el servicio. 17. Registrar
en la oficing administrativa del contratante, o enla que haga sus veces, su-dormiciliv o diveccion de residencia y teléfono,
y dar aviso oportuno de cualquier cambio. 18. Responder directamente por los dafios y perjuicios que por
negligencia, descuido, omisién, faita de cuidado ocasionen a ios nifios y nifias bajo su responsabilidad, dejando en todo
caso libre de responsabilidad al contratante. B) OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Desde el Servicio: 1. Apoyar el
disefio y aplicacién de valoracion cualitativa del desarrollo de los nifios y nifias 2. Deteccion temprana de atrasos en el
desarrollo y disefio de estrategias de apoyo para trabajar con los nifios y sus familias. 3. Apoyar el disefio e
implementacion de proyectos pedagdgicos que respondan a una educacién inclusiva y pertinente. 4. Participar en las
estrategias de planeacion, seguimiento y evaluacién del proceso. 5. Organizar y sistematizar informacién sobre las
acciones adelantadas con los nifios, nifias familias y comunidades. 6. Liderar procesos de trabajo para el mejoramiento
permanente de las practicas pedagdgicas con los nifios. 7. Remisién a las antoridades competentes los casos de maltrato
infantil. Con el Talento Humano; 1. Dar apoyo a las y los agentes educativos para el disefio de estrategias
pedagégicas acordes con la caracterizacién de los nifios, sus familias y entorno comunitario. 2. Dar capacitacién en
deteccién e intervencién de casos de violencia familiar y maltrato. 3. Participar en las capacitaciones que cualifiquen la
atencion en el drea de psicosocial, trabajo social y de todos los procesos pedagdgicos que apliquen al 4rea. 4. Apoyar la
construccion y aplicacion del plan de formacion al talento humano. Con las Familias: 1. Apoyar la construccion y
aplicacion el plan de formacion de familias. 2. Dar apoyo a las familias que fo requieran para fortalecer sus competencias
para la educacion, crianza y cuidado de los nifios y nifias. 3. Liderar el proceso de caracterizacién de las familias de
acuerdo a las herramientas entregadas por la SDIS para tal fin. 4. Dar a conocer a las familias la ruta de atencién en
procesos pedagégicos, de convivencia y seguridad, asi como dar a conocer la ruta de accién en caso de vulneracién de
los derechos de las nifias y los nifios. Con los Nifios: 1. Innovar estrategias permanentes para mantener la motivacion,
alegria y amor por el jardin, 2. Fvaluar el estado de pro actividad y motivacion. de las nifias y nifios con la institucién,.
los ambientes educativos, el talento humano y la rutina pedagégica.

OBLIGACIONES GESTION DOCUMENTAL. 1. Guardar y custodiar con absoluta reserva la informacién evitando
la exhibicion de expedientes de las nifias y los nifios a personas no autorizadas impidiendo acceso durante la ejecucion
del convenio, evitando su destruccién o utilizacién indebida; en caso de cualquier dafio generado, pérdida parcial o
total de la documentacién, debe informar de manera inmediata a fa Supervision con copia al Sistema de Gestién
Documental y Archivo de la SDIS, efectuando sin costo adicional para la SDIS la reconstruccién de los documentos y
expedientes respectivos, y realizar las demés acciones sefialadas en los procedimientos definidos por la SDIS y la
normatividad legal vigente aplicable a la materia. 2. Entregar a la supervisién durante la ejecucion del convenio todos
los archivos en soporte fisico (cuando sean requeridos) y magnético que se hayan producido o recibido con ocasiéon de
la ejecucion. del convenio de acuerdo a la resolucion. 083 de 2021 que corresponde a la normatividad vigente de la
seguridad de la informacion,

OBLIGACIONES COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD: 1. hplenrentar acciones y-estrategias para
la promocion de Practicas de Cuidado de acuerdo con lo establecido en los Estindares Técnicos para la Calidad de la
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Educacién Inicial, las Guias técnicas de Nutricién y Salubridad vigentes y el documento orientador para la atencién de
las nifias y los nifios de primera infancia en los jardines infantiles, durante de la emergencia sanitaria por covid-19. 2.
Realizar practicas higiénicas, asi como el lavado de manos de las nifias y nifios de la modalidad, de acuerdo con lo
establecido en los Estindares Técnicos para la Calidad de la Educacién Inicial, y las Guias técnicas de Nutricién y
Salubridad emitidos por la SDIS vigentes y el protocolo de biosegurided estoblecido por el Jardin Infantil. 3. Realizar
las acciones que sean necesarias para dar cumplimiento a las exigencias y recomendaciones registradas en las actas de

imspreceiOn sarnitaria e informmar de roranera mediza o Supervisor-del Conveniv sobre las visitas quie se adelanten por’

parte del Ente de Control.6. Implementar el Plan de Saneamiento establecido por la SDIS de acuerdo con la Resolucién
2674 4. Contribuir con el cumplimiento a las condiciones higiénico sanitarias de tal manera que no se afecte Ia atencién
de las modalidades que comparten la unidad operativa. 7. Realizar la entrega de los refrigerios requeridos para la
atencion de las nifias y los nifios en el horario establecido para los encuentros que se desarrollen los sabados, bajo las
condiciones de cantidad, calidad y oportunidad,

OBLIGACIONES COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS: 1. Implementar el plan escolar
de gestién de riesgos y cambie climétice por el jardin infantil diwrno de acuerde con lo establecido en la normatividad
vigente, conforme a las directrices emitidas por IDIGER y adoptadas por SDIS, incluyendo los ajustes requeridos
acorde a lo establecido ar el “Protocoly de Bivseguridad para el regreso voluntario, gradual y segaro de nifias y nifios
a jardines infantiles diurnos, nocturnos y casas de pensamiento intercultural” 2. Implementar las estrategias de
seguridad de acuerdo con Io establecido por el jardin infantil diurno y en fos Estandares Técnicos para fa Calidad de Ia
Educacion Inicial, incluyendo los ajustes requeridos acorde a lo establecido en el “Protocolo Bioseguridad para el
regreso voluntario, gradual y seguro de nifias y nifios a jardines infantiles diurnos, nocturnos y casas de pensamiento
intercultural” 3. Implementar el plan de gestién de riesgos de accidentes de acuerdo con lo establecido por el jardin
infantil diurno en los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacién Inicial4. Garantizar la atencién inmediata
de la nifia o el nifio accidentado, de conformidad con lo establecido en el “Procedimiento respuesta a accidentes en
instituciones o establecimientos de educacién inicial con enfoque de atencitn integral a la primera infancia” de la SDIS
v en el instructivo de activacion de poliza de accidentes personales con que cuenta la Entidad. 4. Dar a los bienes, el
uso de conformidad con el destino especifico establecido en el convenio, obligandose a cuidarlos en la mejor forma
posible y a devolverlos en el estado en que los recibe a la terminacién del plazo estipulado, salvo de deterioro natural
derivado del uso de los bienes. 5. Reportar diariamente a la responsable del jardin infantil diurno el estado en el que
entrega la unidad operativa y los elementos destinados para ia atenciémn.

CLAUSULA SEPTIMA. OBLIGACIONES DE LA FUNDACION. El CONTRATANTE se obliga para con el
CONTRATISTA a: 1) Suministrar toda la informacién que le sea solicitada por el CONTRATISTA, de manera
oportuna y veras. 2) Verificar previo a la suscripcién del contrato los documentos requeridos para la contratacion. 3)
Cancelar el monto de los honorarios a favor del CONTRATISTA dentro del periodo pactado. 4) Prestar la mayor
colaboracion necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) No interferir en la gestién del CONTRATISTA, ni reslizar actos
que puedan obstaculizar y provocar actos ilegales o que atenten contra la ética. 7) Adoptar las medidas y
recomendaciones que sefiale el CONTRATISTA cuando resulten idoneas y necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual 8) Prestar asistencia técnica y acompafiamiento para el cabal cumplimiento del contrato. 9) Ejercer
tunciones de inspeccién, vigilancia, control y evaluacién del cumplimiento de fas obligaciones adquiridas en fa
ejecucion del contrato a través del supervisor asignado para tal fin. 10) Las demés que impone la Ley, de acuerdo a la
naturaleza del contrato celebrado.

CLAUSULA OCTAVA. MULTAS: Con la firma del presente contrato queda expresamente pactado, y las partes
aceptan, que en caso de incumplimiento parcial de las obligaciones por parte del CONTRATISTA, se impondra multas
por parte del CONTRATANTE; dichas multas podrén ser hasta por el treinta por ciento (30%) del valor total del
contrate, para efectuar lo imposicién de las mismas, el CONTRATANTE enviardé documento escrito al
CONTRATISTA requiriendo informacién sobre el cumplimiento de las obligaciones previamente establecidas y
posibiernente incamnplidas, otorgando el término de res (3) das hdbiles at CONTRATISTA para su respuesta, de la
cual se determinaré el incumplimiento y la respectiva imposicién de la multa si a ello hay lugar. PARAGRAFO: El
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cobro de las multas establecidas al CONTRATISTA se realizard en los términos establecidos para casos de
incumplimiento, sancién penal o pecuniaria.

CLAUSULA NOVENA. IN HABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la
gravedad de juramento que no se encuentra incurso en ninguna causel de inhobilidad e incompatibilidad de las
establecidas en la ley, para suscribir el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA. CLAUSULA PENAL: INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO Y CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: En caso de presentarse grave incumplimiento de las obligaciones por parte del Contratista que afecten
el normal desarrollo del contrato, que lleven a la paralizacion del servicio contratado, hallazgos y situaciones graves de
accion inmediata declaradas por parte del equipo supervisor designado por la SDIS, el Contratista se constituira en
deudor del Contratante, por la suma correspondiente al cuarenta por ciento (40%) del valor total del contrato, suma
que se pacta desde ahora como tasacién anticipada de los perjuicios que por el incumplimiento del Contratista se le
causen al Contratante. EL cobro de la penal moratoria y/o la penal pecuniarias acordadas en este contrato se haran
efectivas de la siguiente forma: En caso de existir saldos pendientes a favor del contratista, el Contratante harg el
descuento que corresponda de dichos saldos, para el efecto, con la suseripcién del contrato, el Contratista autoriza de
forma expresa e irrevocable al Contratante, para efectuar el o los correspondientes descuentos a que haya lugar. En
caso de o existir saldos pendientes @ favor del Cornrtratiste, el Contratante solivitard e} pagu al Contratista de la
obligacién, quien debera realizarlo dentro de los diez (10) dias siguientes al recibo de la comunicacién, en caso que el
Contratista no cancele ia obligacion, se acudira al proceso ejecutivo por tratarse de una obligacion clara, expresa y

exigible.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA.: El Contratista se obliga en el
desarrollo de este contrato a prestar la diligencia y cuidado en su gestion, defendiendo los intereses del Contratante,
con dignidad, decoro, respeto, rectitud, lealtad y honradez. En consecuencia, responderd el Contratista hasta por la
culpa leve producto de la accién u omisién por sus actividades,

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: El Contratista no serd responsable
ni se considera que ha incurrido en incumplimiento de sus obligaciones por cualquier demora en la entrega de los
elementos objeto del presente contrato al Contratante, si se presentaren durante su ejecucion circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuiio, de conformidad a 1a definicién del articulo 64 del Codigo Civil subrogado por el articulo 1° de
la Ley 95 de 1890. EL Contratista se obliga a notificar por escrito al Contratante, las circunstancias que constituyan
fuerza mayor o caso fortuito, acompatiando ia exposicion de motivos correspondiente. 1al notificacién se presentara
al Contratante, dentro de los tres (3) dias calendario siguiente a la ocurrencia de las posibles causas de retardo en el
cumplimiento de las obligaciones adquiridas. Asi mismo El Contratista, acompafiard a la mencionada notificacién todos
los documentos de soporte que acrediten o justifiquen la demora ocasionada por la fuerza mayor o el caso fortuito,
manifestando el tiempo estimado dentro del cual cumplira su obligacién. En caso de persistencia de la causal, el
Contratista informara por escrito al Contratante dicha circunstancia o circunstancias cada ocho (8) dias calendario,
hasta por un término maximo de veinte (20) dfas calendario, vencido el cual, se procederd a terminar el contrato de
coemumn acuerdo-entre las partes, paralo cual se consclidard un decumento escrito.

CLAUSHEA DECIMO TERCERA. CAUSALES BE TERMINACION: Se ticnen como causales de terminacivn
del presente contrato las siguientes: a) Disolucién o terminacién anticipada por incumplimiento del CONTRATISTA,
b) En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales por parte del EL CONTRATISTA que
afecte de manera grave y directa la ejecucién del contrato. c) Cuando EL CONTRATISTA ceda a peticiones o
amenazas de quienes actiien por fuera de la ley o celebre pactos o acuerdos prohibidos. d) por imposibilidad de la
ejecucion. e) por mutuo acuerdo de las partes; €) El no pago de los aportes de seguridad social; f) La realizacion de
conducta que esté en contra de la ley penal y/o genere consecuencias perjudiciales en la ejecucion del objeto
contractual y/o ponga en riesgo la imagen de EL CONTRATANTE o de la Fundacién Andap; g) La suspension de la
ejecucion del convenio sin razén que la justifique, o el retardo en su reanudacién cuando se hubiese suspendido por
razones de fuerza mayor o caso fortuito; h) Presentar documentas o datos con inexactitud, ocultacién o falsedad; 1).
La negativa o renuencia del CONTRATISTA a ejecutar acciones, procedimientos, obligaciones o reparar Jos dafios
dos por &stey que ol supervisor le solicite. j) Por vencimicnto del plazo pactado. Sin perjuicio de lo
anteriormente previsto, LA FUNDACION podri en cualquier tiempo dar por terminado el presente contrato sin
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necesidad de autorizacién alguna del EL CONTRATISTA a tales efectos bastar comunicacién motivada escrita dos
(2) dias calendario antes de la fecha en que se desea se haga efectiva esta terminacién.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. NOTIFICACIONES POR MEDIOS ELECTRONICOS: EL CONTRATISTA
autoriza a FUNDACION ANDAFP a notificar las solicitudes, requerimientos por incumplimiento y cualquier otra
comunicacion relativaa la ejecucién o terminacion del presente contrato a traves del correo electrénico que se identifica
en este contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. CESION: El Contratista no podra ceder total ni parcialmente los derechos y
obligaciones emanadas del presente contrato sin consentimiento previo y expreso del Contratante. En caso de otorgar
dicho aval el CONTRATANTE verificard que el delegado o cesionario cumpla con el perfil profesional requerido para
la prestacidn. del servicio encomendado: de igual modo,.el Contratante, el.cual podra abstenerse de aceptar la cesidn,.

sin que requiera manifestar los motivos de su negativa,

CLAUSULA DECIMA SEXTA. SUPERVISION: La ejecucion del presente contrato y el cumplimiento de las

obligaciones que asume el Coniratisia, serdn verificadas o supervisadas por el coordinador delegado para tal finalidad.

CLAUSULA DECIMA SEPITMA. CONCRECION DE DERECHOS: EL CONTRATISTA después de tener
suficiente informacién sobre el sitio donde se va a ejecutar su contrato y de conocer sus caracteristicas, asi como todas
las especificaciones y demas detalles de lo que tiene que realizar, se obliga a cumplir con todos los compromisos que
adquiere por medio del presente contrato y actuara por su propia cuenta, con absoluta autonomifa y no estara sometido
a subordinacién laboral con LA FUNDACION y sus derechos se limitardn, de acuerdo con la naturaleza del contrato,
a exigir el cumplimiento de las obligaciones por parte de LA FUNDACION y al pago de lo estipulado por la prestacién
del servicio. Los derechos y obligaciones del CONTRATISTA estin estrictamente limitadas a las clausulas, condiciones
¥ anexos del presente contrato de prestacién de servicios.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - RIESGOS PROFESIONALES: Es polftica del Contratante la proocion y°
prevencion de los riesgos a que pudieran estar expuestas todas las personas que desarrollen actividades en la ejecucién
de los programas, cualquiera que sea su tipo de vinculacion, con el fin de mejorar las condiciones de sus funcionarios y
contratistas. Por tal motivo, en el momento en que se suscriba el presente contrato EL CONTRATISTA se obliga de
manera voluntaria a afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, debera hacerlo dentro de los dos (2) dias
siguientes a la celebracion del presente contrato. El monto de la cotizacién debers ser asumido en su totalidad por parte
del CONTRATISTA. PARAGRAFO: Todo tipo de omision que se cause en el cumplimiento de esta obligacién sera
responsabilidad del CONTRATISTA, quien deberd asumir los gastos que se generen a causa de cualquier tipo de
accidente o enfermedad contraida a causa de las obligaciones aqui encomendadas.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. SEGURIDAD SOCIAL: El Contratista debe acreditar ante contratante el
estrivty’ carmplimiento conforme o ley a sus obligaciones frente al sisterna de seguridad social integral en satud,
pensiones. PARAGRAFO: En caso contrario sera responsabilidad exclusiva del Contratista las consecuencias de su
omision.

CLAUSULA VIGESIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucién del presente resultan estudios,
investigaciones, ~descubrimientos, invenciones, informacién, mejoras y/o disefios, éstos pertenecen al
CONTRATANTE de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982 modificado por el articulo
28 de la Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de la misma Ley, que establece el término de proteccion, sin perjuicio del
respeto al derecho moral consagrado en el articulo 11 de la Decisién Andina 351 de 1993 concordante con ¢l articulo
30 de la Ley 23 de 1982, A<l mismeo, EL CONTRATISTA garantiza que los trabajes y servicios prestados al
CONTRATANTE por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o
industrial o cualesquiera vtros derechos legales o contractuales de terceros.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA: se obliga a no revelar,
divulgar, comunicar, compartir, anunciar y/o discutir de manera alguna con cualquier persona natural o juridica, la
existencia y contenido de toda la informacién que legasen a conocer antes, durante y después de la ejecucién del
contrato, salvo que medie autorizacién expresa y escrita de la parte que haya suministrado la informacién. El no
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cumplimiento de esta obligacién, dar4 derecho a la parte afectada para reclamar los dafios y perjuicios correspondientes.
En consecuencia, la parte en incumplimiento ser4 la tinica y exclusiva responsable de cualquier dafio y/o perjuicio
ocasionado a la parte afectada v/o frente a terceros con motivo de la utilizacidn o divulgacién no autorizada de la
informacion revelada y se compromete a responder frente a todo reclamo, manteniendo indemne ante cualquier evento
ala parte propietaria de lo informacién. No obstante lo anterior, en aquellos eventos en que una de las partes se vea
obligada a divulgar la informacién que le fue suministrada como consecuencia de haber recibido una orden de autoridad
coipetente, e razon de encomrarse e corso ur procesy judivial o e actwacin adidmsteativ a, q’ucden’é‘ exoerada
de toda responsabilidad en tanto informe oportunamente de esta situacion a la otra parte y suministre, Gnica y
exclusivamente, Ia informacién requerida por la autoridad competente, indicandole que Ia misma se encuentra
amparada por el acuerdo de confidencialidad de que trata la presente cldusula. El alcance de la confidencialidad no
incluira aquella informacién que sea de dominio publico o de conocimiento general en el dmbito comercial o de los
negocios, u otros que no sean secretos profesionales y comerciales con derecho a proteccion bajo las leyes colombianas,
asi como todo lo que a partir de la fecha sea legitimamente revelado por terceros y que no tenga restriccién de
confidencialidad. Las partes se obligan a guardar plena reserva a proposito de todos los datos e informaciones que
obtenga en el desarrollo del objeto del contrato, salvo que el contrato lo haga necesario o previa autorizacién de las
partes, o que dicha informacién sea de carjcter plblico. Se entenderi consecuentemente como incumplimiento la
violacion de esta reserva.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE INTEGRANTE DEL PRESENTE
CONTRATO: Hacen parte integrante del presente contrato los documentos que a continuacion se relacionan,
acordando las partes que en el evento de faltar alguno de los aqui sefialados, se entenderd como incumplimiento del
CONTRATISTA y dard lugar a la terminacién del presente contrato, de manera inmediata y sin necesidad de que medie
ninguna clase de requerimiento.

Fotocopia legible del RUT actualizado por el CONTRATISTA

Fotocopia legible de la cédula de ciudadania del CONTRATISTA

Copia del Registro Unico. Tributario del CONTRATANTE

Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuradurfa General de la Nacion.

Certificado de ausencia de responsabilidad scal, expedido por la Contraloria General de la Republica
Copia de antecedentes Judiciales y Medidas Correctivas.

Libreta militar (si aplica)

[ S
e

el Bl ey

Los demds documentos que acrediten la idoneidad para desempeniar el cargo y los requisitos exigidos por el
contratante.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA. DOMICILIO CONTRACTUAL Y NOTIFICACIONES: Para todos los
efectos, sin perjuicio del departamento asignado para el cumplimiento de las actividades, las partes acuerdan que el
domicilio contractual es en la ciudad de Bogota D.C., en la Av. Caracas No. 76 — 33 de Bogota D.C.; por su parte el
confratista. manifiesta su_aceptacion.en ser notificado al correo electrénico v direccion que aparece en su hoja de vida y
en el inicio del presente contrato.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA. El presente contrato queda perfeccionado con la aceptacién y notificacién de
aprobacion de los documentos solicitados: Informacién de terceros, hoja de vida y soportes que acrediten su perfil
profesional y experiencia, certificacién bancaria, copia de cedula de ciudadania, tarjeta profesional, certificacién de
afiliacién a EPS y PENSION, formulario tinico de bienes, tarjeta militar (si aplica).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION: El presente contratd se entiende

perfeccionado con la firma de las partes contratantes, dejando sin valor y efecto cualquier tipo de acuerdo o convencién
realizada de manera verbal o escrita por las partes con anterioridad.

En constancia de lo anterior, se firma a los 20 dfas del mes de enero de 2022.
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v JOHANNA MARCELA LIZARAZ(Q CARDENAS

TGUEL ANGEL SANDOVAL PUERTO

Representante Legal C.C. No. 53015115
Fundacion Academia Nacional de Aprendizaje Contratista
ANDAP

Nacional de Aprendizaje ANDAP ' ‘
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